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To: (10)(2e) K (10)(2e) (@IuaIYER|

Cc: (10)(2e) ) (10)(2e) (10)(2e) ) (10)(2e) A

) RSN @minvws.nl]; CUEDR @minvws.nl]; @minvws.nl]
From: (10)(2e)

)
Sent: Wed 6/24/2020 3:53:57 PM
Subject: RE: Update bonus
Received: Wed 6/24/2020 3:53:58 PM
Notitie bonus.docx
Beste allen,

Zojuist hebben is ons via onze directeur en DUS-I bijgevoegde notitie toegezonden. Klopt het dat de facilitator toch niet aan de
slag is gegaan en er besloten is met spoed een regeling te maken, die voor 1 oktober 2020 gepubliceerd moet zijn?

Het zou erg fijn zijn als jullie ons aanhaken/aangehaakt houden. Op die manier kunnen wij hier ook rekening mee houden in de
(vakantie)planning.

We horen het graag!

Hartelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Wetgeving en Juridische Zaken

Cluster Specialistisch Juridisch Advies
Parnassusplein 5 | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

0o |

T070
minvws.nl

Van: BREEIEDOR. <MD @minvws.nl>

Verzonden: dinsdag 9 juni 2020 10:48

Aan: IO -BCEEEM @ minvws.nl>; RSN KON eminvws.n>

Onderwerp: RE: Update bonus

Bijgaand ter info nog versie met jullie opmerkingen en die van DUS-I verwerkt.

Vriendelijke groet,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie MEVA

Parnassusplein 5

Postbus 20350

2500 BE] Den Haag

tel: 06
e-mail: minvws.nl

Verzonden: maandag 8 juni 2020 17:13

[UOFDRN. <UD @minvws.nl>; (10)(2e)
(10)(2e) [LOFEI @ minvws.nl>; (10)(2e)
(LY ED @ minvws.nl>; (10)(2e) [UEDMN @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Update bonus
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Dank voor de voorzet. Wat ons betreft een helder en overzichtelijk document. We hebben een paar aanvullingen op de tekst, zie
daarvoor bijgevoegd document.

Nog even voor ons begrip: wat gaat de facilitator straks precies doen? Is het de bedoeling dat hij/zij samen met de partijen een
soort randvoorwaarden/hoofdlijnen voor een eventuele regeling uiteen gaat zetten? In hoeverre zijn we daarbij nog tussentijds
aangehaakt? Het is natuurlijk echt vervelend als facilitator en partijen een oplossing bedenken die niet juridisch haalbaar is en
als we alle eventueel toepasselijke juridische kaders uiteen moeten zetten kunnen we daar niet zo'n mooi bondig document voor
opstellen als bijgevoegd.

Groeten,

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Wetgeving en Juridische Zaken

Cluster Specialistisch Juridisch Advies
Pamnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

F 070 - I§EE)]
[(EFEEM @ minvws.nl

Verzonden: maandag 8 juni 2020 15:24
(10)(2e) (UICOM @ minvws.nl>; (10)(2e) @minvws.nl>
(10)(2e) 2 @minvws.nl>; (10)(2e) @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Update bonus

Hoi N <~ ERD
In vervolg op onderstaande vooraankondiging van bijgaand het betreffende document. Voor gedeelte W]Z gaat het om een

paar bullits onder kopje 5. Lukt het om mij uiterlijk morgen 10:30u evt aanvullingen te sturen?

10)(2e)

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie MEVA

Parnassusplein 5

Postbus 20350

2500 B Den Haag

tel: 06|

e-mail: minvws.nl

Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 12:30
(10)(2e) ) JEEESHl @ minvws.ni>; (10)(2e)
(10)(2e) W& (10)(2e) [@IalI\AWENsIEA (10)(2¢) (10)(2e)
(M ED R @ minvws.nl>; (10)(2e) @minvws.nl>;
(10)(2e) @minvws.nl>; (10)(2e) ( @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: Update bonus

ZE] (10)(2e) K3l (10)(2e)}

Inmiddels is het tijdspad wat duidelijker. [{l]E)] gaat vandaag aan de slag met het uitwerken van een kader voor de facilitator.
Wij zouden dat graag komende maandag aan jullie willen voorleggen voor de juridische toets. Zodra de ministers akkoord zijn in
de MCC-19, dan zouden wij graag zsm de kaders willen delen met de facilitator zodat hij aan de slag kan.

@minvws.nl>

(10)(2¢)
(10)(2e)

@minvws.nl>;




van: [N M ninvws.of>

Verzonden: woensdag 3 juni 2020 16:49

(10)(2e) (WYEDB @ minvws.nl>

(10)ze) K (10)(2e) (EOEDNN © minvws.nl>; (10)(2e) )
(10)(2e) (10)(2e) (IO @ minvws.ni>; (10)(2¢) )
(10)(2e) (10)(2e) (DM @ minvws.nl>

Bedankt voor de update!

Goed om te weten dat een nieuw plan is bedacht. Haken jullie ons aan bij de kaders die bij VWS worden meegegeven? Het is wel
van belang dat ook de relevante juridische kaders op het gebied van staatssteun en subsidie worden meegegeven. Als dat niet
gebeurt bestaat het risico dat we straks voor een voldongen feit worden gesteld en er een prachtig plan ligt dat juridisch niet
haalbaar is.

En nog even voor de zekerheid: als het budget voor de facilitator boven de aanbestedingsdrempel uitkomt moet hier in principe
een Europese aanbestedingsprocedure voor worden gevolgd.

Houden jullie ons aangehaakt? Alvast bedankt.

Groeten,

' i}
Directie Wetgeving en Juridische Zaken
Cluster Specialistisch Juridisch Advies
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag
Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

van: [IECESED <IEESN @ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 3 juni 2020 16:19
(10)(2e) (OO @ minvws.nl>; (10)(2e)
(10)2e) B (10)2¢) [N (10)(2e) (10)(2e)
(PO @ minvws.n|>; (10)(2e) (10)(2e) @minvws.nl>
Onderwerp: Update bonus

Ha JREDN en EESK,

Even een update voor wat betreft de bonus! We hadden de nota vorige week helemaal klaar, maar deze is uiteindelijk niet
verstuurd. Er was namelijk toch nog weer iets nieuws bedacht op de vijfde. Het idee is om een facilitator aan te stellen om
samen met de vakbonden en de werkgevers verdere invulling te geven aan de bonus. VWS zal kaders meegeven waarbinnen zij
vervolgens kunnen kijken naar een haalbare variant die op draagvlak kan rekenen. Mijn inschatting is dat we toch uiteindelijk
wel op een regeling komen. Als het goed is ligt dit plan volgende week in de MCC-19. Dat schijnt het nieuwe afstemmingsoverieg
voor ministers te zijn. Wij wachten even deze uitkomst af voordat wij verder gaan. Jullie horen weer van ons zodra we nieuws
hebben.

Groet
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